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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

N o o a &~ w D Pe

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
w Zawidowie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
w Zawidowie.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Zawidow

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie.
Siedziba Szkoty to ul. Szkolna 4, 59-970 Zawidow.

Szkota jest szkotg publiczng, o§mioletnig.

Uchylony.

W szkole prowadzone sa oddziaty sportowe.

Obwadd szkoty podstawowej obejmuje w calo$ci Miasto Zawidow.

Uchylony.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Zawidow z siedzibg w Zawidowie
ul. Plac Zwycigstwa 21/22.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
z siedzibg we Wroclawiu.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Zawidow dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijneyj;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

3. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci

ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez

wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym 1 przedmiotowym oOraz
W dziatania ~wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajagcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z Sytuacjach

szkolnych.

§ 5.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) efektywny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, Szacunku dla drugiego
czlowiceka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie miloéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;



19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoly dzieci
niepelnosprawnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, uchwali Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie
zajec swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.

poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.
Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady

wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja odrebne

przepisy.



Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 6.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
I organem prowadzgcym.
2. Dyrektor:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoScia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Zawidow;
2) obowigzujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektorow, ktorych powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng.
5. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);
3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;
6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;



7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania ocen przygotowywanie
I prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwatl oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi;

8) ustalanie przydzialow zadan pracownikom:;

9) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

10) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi prace Szkoty;

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

14) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

15) wspolpraca z pielggniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza,

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

o > w0 e

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkolty w tym: tygodniowy rozklad =zaje¢, przydzial czynnosci
obowigzkowych i dodatkowych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,



5)

6)

7)
8)

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w Szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatoéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§9.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci uczgszczajacych do

Szkoty wspierajaca dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczego6lowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkoéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole,

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

opiniowanie projektu statutu szkoty,

opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejne stopnie awansu zawodowego.

§ 10.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.



3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegoélnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich, zebranych sposrdod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegb6lnych oddziatoéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob

organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§11.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia kazdemu
z organd6w mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
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2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

. Wspotdziatanie organé6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powotaé komisje¢
sktadajgcg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, zgodnie z przepisami Prawa o§wiatowego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 12.

. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreSla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 13.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

Uchylony.

§ 14.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 i/lub klasach 1V-
VIII.

. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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§15.

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegdlnosci zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Szkota moze przyjmowacé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg).

§16.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
§17.

Szkota prowadzi oddzial sportowy.

Uczniowie uczgszcezajacy do oddziatu sportowego realizuja szkolny plan nauczania ustalony przez
dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi 10
godzin. W ramach tych godzin sg realizowane zajecia szkolenia sportowego oraz obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe.
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Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly i poza szkota, wynikajgce ze

szkolnego planu nauczania, oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w ramach kalendarza

imprez sportowych) i obozach sportowych.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu 0 szczegdtowe i aktualne przepisy dotyczgce

szkolnictwa sportowego.

. Uczniem oddzialu sportowego moze zosta¢ zarowno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoty, jak

I uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

. Kandydat do oddziatu sportowego powinien wykazywac bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony

przez lekarza, oraz wysokg sprawnos¢ fizyczna.

. Dyrektor Szkotly, na wniosek wychowawcy oddziatu sportowego lub trenera/instruktora moze

podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych w

przypadku:

1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulamindw szkolnych i uzyskania oceny
nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikow dydaktycznych;

3) opinii trenera/instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe lub opinii lekarza o braku

mozliwos$ci dalszego kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego.

§ 18

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu sportowego dyrektor szkoty powotuje Szkolng

Komisje¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.
2. W sktad komisji wchodza:

1) Wicedyrektor szkoty;
2) Nauczyciel wychowania fizycznego;

3) Przedstawiciele wychowawcow klas podlegajacych rekrutacji.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) Prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne;
2) Sporzadza protokot z postepowania kwalifikacyjnego;
3) Ogtasza liste uczniéw przyjetych do oddziatu sportowego.

4. Zasady postepowania kwalifikacyjnego przedstawia rodzicom dyrektor/wicedyrektor na spotkaniu

organizowanym w sprawie utworzenia oddziatu sportowego.

5. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystluguje mozliwo$¢ wniesienia odwotania od decyzji na

pismie w terminie 3 dni od daty ogloszenia listy.

6. Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. Wymagana dokumentacja ucznia oddziatu sportowego:

1) Podanie o przyjecie do oddziatu sportowego;

2) Akceptacja regulaminu oddzialu sportowego;
13



3) Orzeczenie o bardzo dobrym stanie zdrowia wydane przez lekarza podstawowej opieki

zdrowotnej.

8. Dokumentacje¢ ucznia oddzialu sportowego przechowuje wychowaweca klasy.

§ 19

1. Uczen oddzialu sportowego ma wszystkie prawa ucznia Szkoty Podstawowej oraz:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Ma prawo korzysta¢ z pomocy dyrekcji, nauczycieli i trenera grupy sportowej w rozwigzywaniu
probleméw wynikajacych z koniecznosci pogodzenia nauki i sportu, aw szczegdlnosci do
pomocy dydaktycznej w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce (zajgcia wyrdéwnawcze).

Ma prawo do korzystania, pod opieka nauczyciela-opiekuna grupy sportowej, ze sprzetu
sportowego oraz infrastruktury sportowo-rekreacyjnej szkoty.

Ma prawo do udziatu w zawodach zgodnych z kategoriami wiekowymi, limitami uczestnikow
oraz regulaminami.

Ma prawo do udzialu w zgrupowaniach sportowych (koszt pokrywa uczestnik).

Po jednodniowych lub kilkudniowych zawodach sportowych ma prawo by¢ nieprzygotowanym
do lekcji w dniu nastepnym z zakresu materialu przerabianego w czasie swojej nieobecnosci
(materiat realizowany w czasie nieobecno$ci ucznia ma by¢ przez niego nadrobiony w jak
najszybszym terminie).

W uzasadnionych przypadkach uczen oddziatu sportowego, ktory ze wzgledu na kontuzje¢ lub
inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczy w zajgciach sportowych,
uczeszcza na pozostate zajecia edukacyjne.

Absencja ucznia wynikajaca z udzialu w zawodach sportowych nie jest ujmowana

w dokumentacji szkolnej jako nieobecnos¢, a odnotowywana jest jako ,,zawody”.

§ 20

1. Od uczniéw klas sportowych wymaga si¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Przestrzegania wszystkich regulaminéw obowigzujgcych uczniow w Szkole Podstawowej;
Przestrzegania regulamindw obowigzujacych na obiektach sportowych;

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach objetych planem lekcji i szkolenia (zawody, turnieje,
obozy);

Prezentowania postawy godnej ucznia i sportowca;

Podporzadkowania si¢ wskazaniom nauczycieli i trenera w zakresie nauki, zachowania,
bezpieczenstwa, sportu oraz zdrowego odzywiania;

Bezwzglednego przestrzegania zasad BHP oraz przyjetych zasad kulturalnego wspoéizycia

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zawodow 1 wyjazdow sportowych;
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7) Dbania o sprzet sportowy, przyrzady i urzadzenia wykorzystywane w procesie szkolenia;

8) Udokumentowania dtugotrwatej niezdolnosci do ¢wiczen;

9) Przedlozenia nauczycielowi z wyprzedzeniem informacji o przewidywanej nieobecnosci na
zawodach;

10) Aktualnych badan lekarskich;

11) Przestrzegania regulaminu.

§ 21

. Uczen oddzialu sportowego, ktory nie stosuje si¢ do powyzszego regulaminu, sprawia trudnosci

wychowawcze lub uzyskuje negatywne wyniki w nauce moze ponies¢ kar¢ w postaci:

1) Pozbawienia prawa reprezentowania szkoly i klubu w zawodach sportowych;

2) Pozbawienia prawa uczestnictwa w obozie sportowym;

3) Usuniecia z obozu sportowego lub imprezy sportowej przy jednoczesnym nalozeniu na
prawnych opiekunéw ucznia obowigzku odebrania dziecka z miejsca jego pobytu na ich koszt
(W najkrotszym mozliwym terminie).

O natozeniu wymienionych kar decyduje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy lub

trenera/instruktora.

W przypadkach nieobjetych powyzszym regulaminem decyzj¢ o postgpowaniu w danej sprawie

podejmuje dyrektor szkoty. Od decyzji dyrektora nie ma odwotania.

§ 22.

. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw migedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-l1l1l zapewniaja cigglta opieke nad uczniami swojego oddzialu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
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7.

10.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miarg
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

§ 23.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest ogoélnoszkolng pracownig informacyjno-dydaktyczng shuzaca realizacji
zadan procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly, wspierajaca realizacj¢ podstawy
programowej, rozwijajaca kompetencje czytelnicze i informacyjne ucznidw, wspomagajaca
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow (prawnych opiekunow).
Biblioteka gromadzi zbiory na réznych nosnikach, odpowiednie do poziomu rozwoju technologii
informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu zgodnie z organizacija roku szkolnego i1 potrzebami
wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.
Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

§ 24.

Dla ucznidéw z oddziatu przedszkolnego oraz klas I-1II, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ §wietlice szkolng.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

3. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

Szczegolowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.
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§ 25

W szkole funkcjonuje stotowka.

Positki wydawane w stotowce w formie cateringu spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz normy zZywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

Funkcjonowanie stotowki jest okreslone w organizacji szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 26.

. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegodlnych pracownikdéw Szkoty okresla Dyrektor.

§ 27.

. Wicedyrektorzy dziatlaja w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkow,

a podczas jego nieobecnosci wykonujg jego zadania.
Do ogoélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem

w czasie wycieczek itp.;
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8) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng
itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke¢ pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i os6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogdolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
I ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Szkoty.

19) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow 1 utrzymuje kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-

o$wiatowych.

. Do zadan wychowawcy klasy naleza w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢, oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, i pielggniarka,

5) wystepowanie o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej
uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

7) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

8) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

9) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoly 1 swojego najblizszego otoczenia,

11) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, i rodzicami ucznia,

12) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoCzenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

14) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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8.

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoléw wychowawczych,

1 instytucji wspomagajacych szkote.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas i nauczycielom,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy oraz podejmowanie wobec
nich innych dzialan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzeniem zaj¢€ i dzialan z zakresu doradztwa zawodowego

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym

prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw S$rodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych

Uchylony.

8a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

9. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego sprawuje

dyrektor szkoty, ktory ustala wspolnie z pedagogiem szczegotowy zakres ich zadan.

10. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny ma obowiazek sktadania sprawozdan ze swej

dziatalnos$ci dwa razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

11. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 shuchaczy na dziatania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia.

13. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Opracowanie regulaminu biblioteki i rocznego planu prac biblioteki na kazdy rok szkolny.
gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z przepisami;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

pomoc w poszukiwaniu informacji do lekcji z r6znych zrodet;

wspieranie realizacji obowigzujacej podstawy programowej;

wspieranie procesu samoksztalcenia, rozwijanie kompetencji czytelniczych, kultury
czytelniczej oraz zainteresowan uczniéw za pomocg roznorodnych dziatan (konkursy, imprezy

czytelnicze, zaj¢cia z uczniami, lekcje biblioteczne);

10) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), organizacjami

szkolnymi oraz §rodowiskiem lokalnym i instytucjami.
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14. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos$é,
9) uczestniczg w procesic wychowawczym w porozumieniu z innymi nauczycielami
15. Obowiazki nauczyciela specjalisty wspomagajacego rozwoj dziecka posiadajacego orzeczenie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedtozenie programu nauczania dziecka
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dziecka;
2) systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postepow dziecka i dziatan, jakich dokonat
podczas kolejnych zaje¢;
3) prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych;
4) informowanie o postepach i trudnosciach, jakie napotkaty podczas zajeé.
16. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
17. Do zadan pedagoga-terapeuty prowadzacego zaj¢cia kompensacyjno-wyrownawcze nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
22



4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest

W szczegblnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotlywany przez Dyrektora, na

whniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym na

dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagni¢¢;
stymulowanie rozwoju uczniow;
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 29.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkdéw wynikajacych z zakresu zaymowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obstugiwanie interesantow;

podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.
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Rozdzial 6

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 30.

1. Rodzice (prawni opieckunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne

konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogo6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku

danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Szkoly i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
Szkoty;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu

I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka przez e-dziennik lub na pismie;

w klasach 1 — 3 osobistego odbierania zwolnionego dziecka;

w klasach 4 — 8 zwolnienia dziecka po wczesniejszym poinformowaniu wychowawcy przez e-
dziennik i po telefonicznym kontakcie z sekretariatem szkoty;

osobistego odebrania dziecka w przypadku zlego samopoczucia, ewentualnie wskazania

opiekuna.

6. W przypadku podejrzen nieprawidlowosci w zakresie realizowania obowiazku szkolnego

(nieobecnosci, spoznienia dziecka) podejmuje si¢ interwencje w nastgpujacej kolejnosci:

- wychowawca,

- pedagog,

- zespot wychowaweczy.

Interwencje sa dokumentowane w e-dzienniku.

7. Rodzice sg zobowigzani do kontaktu z nauczycielem poprzez e-dziennik lub osobiscie.

24



1.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 31.

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez

zasady przyjmowania sposob.

2.
3.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

4.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkow:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznos$ci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spoteczno$ci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznoséci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szKole.
Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej

tradycje.
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§ 32

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zardowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcg klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaj¢ciach informatyki i1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie, a o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23)uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych w terminie i w sposob ustalony
w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO);
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Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia

praw ucznia.

Skarge w formie pisemne;j sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 7 dni od wystapienia naruszenia

praw ucznia.

W przypadku gdy osoba naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢ do

Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od

wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
I wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci.

6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

12)dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow odurzajgcych
i dopalaczy;

13) pomagac kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajg¢ciach informatyki, drugiego

jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony

umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2)

rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

7. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub

drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu lub przebywaé w innym

wyznaczonym miejscu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu

pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

8. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z okreslonych zaje¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora

szkoty.

9. Uczen konczacy nauke w szkole lub zmieniajacy szkote ma obowigzek odpowiednio wczedniej

rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

10. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw;

spozywacé positkow i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz w bibliotece;

na terenie szkoty uzywacé telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie
z §33 pkt 2 statutu szkoty.

zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§33

1. Str¢j szkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego. Stroj
1 wyglad nie powinien zwracac szczegolnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami, noszenia kolczykdw w innych miejscach niz uszy;

Dopuszcza si¢ malowanie paznokci w stonowanych kolorach, farbowanie wloséw w kolorze
zblizonym do naturalnego oraz stosowanie delikatnego makijazu.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych,
niebezpiecznych elementéw oraz promocji srodkéw prawnie zakazanych

Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka z krotkim rekawkiem, spodenki, leginsy lub spodnie
sportowe oraz zamienne obuwie sportowe;

Podczas uroczysto$ci szkolnych i §wiat panstwowych obowiazuje uczniéw stroj galowy, tj. biata

bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy
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obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wcze$nie;.
2. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen:

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie przyniesionych przez
uczniow telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

2) W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 bez zgody nauczyciela;

3) Na terenie szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny oraz inny sprzet
elektroniczny.

4) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

5) W przypadku tamania przez ucznia w/w zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym wraz z czastkowg oceng nicodpowiednia z zachowania;

6) Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli podczas zajgé

edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to spraw stuzbowych).

§34
Nagrody

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiaggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom
4) nagrody rzeczowe;
4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.
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5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie z Uchwatg

Rady Miejskiej.

§ 35
Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej);

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej;

innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi, za posrednictwem rodzica, przystuguje prawo do:

1)

2)

3)

wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
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szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W przypadku braku takich zgdd dyrektor zawiadomi 0 zachowaniu

ucznia sad rodzinny.

Rozdzial 8

Formy opieki i pomocy, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie

§ 36

1. Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc

i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoty.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci

w wychowywaniu wilasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy i opieki wychowawczej.

Opracowywanie wnioskoéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

Stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow

a takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podioza brakow 1 sposobow ich usunigcia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom

zZ rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,

przewlekle chorym.
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12) Zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne warunki

materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc

materialna.

13) Wspolprace z lekarzem i pielegniarkg szkolng.

14) Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2.

Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora,

W ktorym powinny by¢ okreslone w szczegdlnosci:

1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom;

2) ewentualng procedurg konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki

I pomocy uczniom;

3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opiek¢ i pomoc uczniom.

Rozdzial 9

Wolontariat w szkole

§ 37

1. W Szkole moze funkcjonowa¢ Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych do

przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

4. Szkolnym Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

5. Szczegdlowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 10

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalone;j skali;,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasadajawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowg ewaluacjg.

§ 39

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty - dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 40

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne - na koniec pierwszego poirocza

3) klasyfikacyjne roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

4) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie 1 konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

I umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny

wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
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4. Rodzice/prawni opickunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach klasowych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem;

3) prace pisemne uczniow w wersji papierowej lub kopie prac wypozycza nauczyciel do domu
w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace lub kopie prac
wraz z podpisem rodzica zwracane sg na kolejnej lekcji nauczycielowi;

4) prace pisemne mogg by¢ skanowane i przekazane drogg elektroniczng na podany przez rodzicow
adres mailowy.

5. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

6. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

7. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zajg¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

_Wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 41

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej ocen
w postaci not 1-6 tylko informacji zwrotnej;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),
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€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje,
plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow, dlugopisu
itp.).

2. Uchylony

3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysilek witozony
W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen powinien zaliczy¢ w terminie uzgodnionym. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

6. Kartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) 0— praca niezaliczona z powodu nieobecnosci.

9. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych sig¢
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegdtowe zasady okreslajg przedmiotowe systemy
oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

11. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktérego uczy.

12. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki
| sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreslajag Przedmiotowe Systemy

Oceniania.
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13. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian (nie dotyczy sprawdziandéw przeniesionych z przyczyn losowych).

14. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 42

1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
religii 1 zaje¢ dodatkowych.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak

1 efektu dziatalnos$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢c¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej.

4. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia i wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
| przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikow
przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiagzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciala,
sprawnos$¢ 1 zdrowie;

5. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazodwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do

dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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2.

a)

b)

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznoSci
od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w dzienniku lekcyjnym, zeszytach uczniéw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowg oraz w toku comiesigcznych konsultacji.
Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 43

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu,

w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie : ,,+” i ,,-”, gdzie ,,+’ oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan;
dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie ,,+” oraz ,,-” za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢,

zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw 1 minusow
na poszczego6lne oceny jest okreslony przez PSO z poszczeg6lnych przedmiotéw. Przyjmuje sig, ze
do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.
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6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejgtnosci z danego przedmiotu,

b)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotow muzyka, plastyka — wykazuje szczegdlne zainteresowania przedmiotem,
swiadomie postuguje si¢ srodkami artystycznego wyrazu w podejmowanych dziataniach, jest

laureatem w wybranych konkursach lub przegladach o szczeblu co najmniej ogoélnoszkolnym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetia nieliczne

usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej na poziomie
koniecznym do dalszego ksztatcenia,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, rozumie najwazniejsze zwigzki 1 zaleznosci logiczne migdzy zadaniami

omawianymi na zaje¢ciach,
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C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogolnien,
b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,
d) potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z
pomocg nauczyciela lub wedlug podanego wzoru.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duzg czes¢ dziatlu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) Uchylony
5) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) rdéznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci 1 umiejetno$ci muzyczne
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na oceng $rodroczng i roczng,

2) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcii,
wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
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2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk;
6) estetyka zapisu.

10.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

11.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespoél, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja

nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.
Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych
ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czg$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane sa
1 zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego
wszystkie winny by¢ zaopatrzone w adnotacje 1 omdwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci 1 prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca danego
okresu.

Szczegblowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg uczniow 1 rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.
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§ 44

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
W zachowaniu si¢ ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjsScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajgca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciggu okresu wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo dokonywaé wpisow
0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem Klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.
Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Kryteria ocen z zachowania
1) Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
C) zna patrona oraz hymn szkoty;
d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
e) reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych;
f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkolg, wychowawce,

organizacje¢;
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g) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

1) przejawia troske o mienie szkoty;

J) zawsze dba o higiene¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu;

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

I) nie ulega natogom;

m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

n) wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

p) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

q) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

S) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

t) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw, znajomych;

b) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

C) znai chgtnie $piewa hymn szkoly i piesn o patronie szkoty;

d) przejawia troske o mienie szkoty;

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

j) przestrzega zasad higieny osobistej;

k) nigdy nie ulega natogom;

I) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

m) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

n) zawsze nosi odpowiedni stroj;

0) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) Dabre - otrzymuje uczen, ktory:
a) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;
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)

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie;

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
I pracownikow szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4) Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow 1 slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

m) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

n)

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
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0) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;

p) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

g) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

C) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

e) jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;

f) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, oséb
starszych;

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zesp6t klasowy;

k) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

I) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);

n) czesto zaniedbuje higieng osobista;

0) ulega natogom;

p) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

q) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

r) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zajg¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

C) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

f) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

h) ulega natogom;

1) celowo niszczy mienie szkoty;
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10.

11.

12.

13.

j) wechodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkotly i ojczyzny.

§ 45

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajgcymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srédroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na
zebraniach ogdlnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rodroczne;.

Nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawcy jego rodzicow (prawnych
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opiekunow) o przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed §rodrocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym 1 nie poézniej niz miesigc przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym.
14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 46

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
Z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie zgtosi¢ odwotanie do dyrektora szkoty
nie pozniej niz w 7-ym dniu przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
zamiarze uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji

indywidualnych.

5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 dyrektor wyraza zgode na
przystapienie do sprawdzianu, ustala jego termin i informuje o tym ucznia i jego rodzicOw

(prawnych opiekunéw).
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11.

12.

13.
14.
15.

1.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona z podaniem przyczyny jej odrzucenia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét do ktérego dotacza sie pisemne prace
ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokét wraz z zalacznikami zostaje
dolaczony do dokumentacji szkoty.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

W przypadku wniesienia odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zasadnos¢
ustalenia wyzszej oceny rozpatruje w drodze glosowania zwykta wickszo$cig zespot powotany przez
dyrektora w sktadzie: dyrektor, wychowaweca klasy, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicow.

Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot i dotacza go do dokumentacji szkolne;.

Posiedzenie zespotu odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Ustalona przez zespdt ocena zachowania ucznia zostaje jako ostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna.

Rozdzial 11

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 47

W szkole funkcjonuje System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem w szczegdlnoscei jest:

1) Diagnozowanie predyspozycji, potrzeb i mozliwosci uczniow w zakresie dalszego ksztatcenia.

2) Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole.

3) Doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji i odpowiedzialnos$ci za siebie.

4) Wzbogacanie doswiadczen w poznawaniu roéznych zawoddéw 1 sposobow zdobywania
kwalifikacji.

5) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom informacji oraz wszechstronnego wsparcia w procesie

trafnego wyboru szkoly i kierunku dalszego ksztatcenia.
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2. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢ wedtug programu realizacji WSDZ na dany rok

szkolny

1) Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

a)

Uchylony

b) w klasach | — VI — orientacje zawodowa

c) w klasach VIIi VIII — obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego

3. Program doradztwa zawodowego jest zatwierdzany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej.

4. Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a)

b)

c)
d)

tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych zawartych w rozporzadzeniu oraz
oddziatéw, ktorych dotycza te dziatania,

metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,
W szczeg6lnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan

3) nastepujace tresci programowe:

a)
b)
c)

d)

poznane siebie,
Swiat zawodow i rynek pracy,
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

5. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za

realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

6. Odpowiedzialni za realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa zawodowego:

1) zadania dyrektora:

a)
b)

odpowiedzialnos$¢ za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
planowanie i koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu lub innej

wyznaczonej osobie.

2) zadania wychowawcy:

a)

b)
c)

d)

koordynacja 1 realizacja zadan i tresci wynikajacych z programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w powierzonej sobie klasie,
umieszczanie w planie wychowawczym zadan dotyczacych doradztwa zawodowego,
realizacja tych zadan poprzez zajecia z wychowawcg oraz inne zaplanowane przez siebie
zajecia,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym realizujagcym zadania z doradztwa.

3) zadania pedagoga szkolnego:
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4) zadania doradcy zawodowego prowadzacego zajecia w klasach sidodmych 1 6smych:

a) wspomaganie wychowawcow, uczniow, rodzicéw i nauczycieli w podejmowaniu dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego,

b) wspotpraca z doradcami zawodowymi na terenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

C) wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi z powiatu i innymi bedgcymi w kregu

zainteresowan uczniow,

d) koordynowanie i realizacja dzialan doradztwa dla uczniow i ich rodzicow (zajecia na

lekcjach wychowawczych, porady indywidualne, warsztaty, zebrania z rodzicami,

organizacja spotkan z doradcg zawodowym, przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

wycieczki zawodoznawcze, uczestnictwo w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

itp.),
e) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowe;.

a) Przygotowanie programu nauczania w klasach V11 i VIl i realizacja tego programu podczas

10 godzin lekcyjnych.

7. Podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zgorzelcu.
Cech Rzemiost R6znych w Zgorzelcu.

Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Ochotnicze hufce pracy (OHP)

Uchylony.

Pracodawcy, przedsigbiorcy.

Osrodek Kultury.

Szkoty ponadpodstawowe.

Mtodziezowe Centrum Kariery w Zgorzelcu.

10) Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezowy w Jeleniej Gorze.

11) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Jeleniej Gorze.

12) Mtodziezowe Biuro Pracy w Jeleniej Gorze.

Rozdzial 12
Nauczanie zdalne

§ 48

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej

oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji

zaj¢c jest niemozliwa do kontynuowania.

52



2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy na skutek decyzji Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamkna¢ placowke szkolna, co uniemozliwi realizacje zadan

statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§ 49
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci i1 ucznidow, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
W poszczegblnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu

dnia,

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
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§ 50
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie on-line lub w trybie stacjonarnym, za ich organizacje
oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacjc MC Teams lub inng aplikacje
lub wideokonferencje. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki
I odpowiedz ustng.

4. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line z wykorzystaniem MC Teams oraz sposoby przekazywania
materialow 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym
I przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Sciéle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia

uczniami i ich rodzicami.

§ 51

Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny, Office 365 (w tym TEAMS), telefon lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglto$¢ jest rtOwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie dziatania
w §rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejgtnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw
spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i1 zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach

wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
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6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, na Office
365 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny
powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi niezbednych materialow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu
przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft TEAMS lub przez dziennik elektroniczny.

10. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

11. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow
Z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

12. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialdéw oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatéw klasowych z uwzglgdnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.

13.  Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym.

14. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes$¢ czasu pracy na biezaca
konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji
video lub czatu.

15. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i1 zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu,
w ktorym zrealizowat lekcje on-line —w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

16. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okres$lonej godziny danego badz kolejnego/ych
dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
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laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej — tresci programowe

szczegotowo omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tre$ci nauczania).

§52
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub platformie
Office TEAMS material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.
2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonaniem zadan przez uczniow.
3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny lub Microsoft TEAMS.
4. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie odbywaé sig
w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob 1 czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela),
4) efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie 1 formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.
6. O osiggnieciach 1 postegpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca dziennika
elektronicznego (na biezgco).
7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ za pomocg dziennika elektronicznego lub
telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub

brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§53

Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dzialalnos$ci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania
I pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza

systematycznos$¢, aktywnos$¢, poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki.
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2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdj¢cia tych odpowiedzi lub
innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace
plastyczne).

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku
uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych Ilub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien poprosic¢
0 pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny , Office
365, e-mail, telefon.

1) W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna.

6. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicow. Wybrane prace mogg podlegac¢ ocenie.

7. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

8. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng
prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce
oraz przestrzeganie regulaminow i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).

Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej/rocznej zachowania.

§54

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje¢ zdalne nauczanie.
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3. Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos¢ jej weryfikacji.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez dtuzszy czas nie
sa odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu

Z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§ 55

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformowania
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawcy oddziatéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,
w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci, ma
prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie o§wiaty).

5. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac

egzamin poprawkowy.

Rozdzial 13

Spoéldzielnia Uczniowska

§ 56.
1. Na terenie szkoly funkcjonuje Spotdzielnia Uczniowska.
2. Spotdzielnia uczniowska zwana dalej ,,spotdzielnia” jest organizacja uczniéw, prowadzong przez nich

samodzielnie, pod opieka nauczyciela opiekuna.
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3. Tryb pracy spotdzielni okresla jej statut zatwierdzony przez dyrektora po pozytywnym zaopiniowaniu

w np e

o &

przez Rade Pedagogiczna.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§57.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
Na terenie szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej lub wychowawczej, za zgoda Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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